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1. Premessa 

Il Codice E=co è la “Carta cos=tuzionale” dell’azienda, una carta dei diriF e doveri morali che definisce la 

responsabilità e=co – sociale di ogni partecipante all’organizzazione aziendale. 

Il Codice E=co è un mezzo efficace per prevenire comportamen= irresponsabili o illeci= da parte di chi opera 

in nome e per conto dell’azienda perchè introduce una definizione chiara ed esplicita delle proprie 

responsabilità e=che e sociali verso tuF i soggeF coinvol= direOamente o indireOamente nell’aFvità 

dell’azienda (clien=, fornitori, soci, ciOadini, dipenden=, collaboratori, is=tuzioni pubbliche, associazioni 

ambientali e chiunque altro sia interessato dall’aFvità dell’azienda). 

Il Codice E=co è il principale strumento di implementazione dell’e=ca all’interno dell’azienda, volto a chiarire 

e definire l’insieme dei principi a cui sono chiama= ad uniformarsi i suoi des=natari nei loro rappor= reciproci 

nonché nel relazionarsi con portatori di interessi reciproci nei confron= dell’azienda. I des=natari sono 

pertanto chiama= al rispeOo dei valori e principi del Codice E=co e sono tenu= a tutelare e preservare, 

aOraverso i propri comportamen=, la rispeOabilità e l’immagine di Antonino Autotraspor= s.r.l. (in seguito, 

per brevità, anche solo “la Società”) nonché l’integrità del suo patrimonio economico ed umano. 

Il Codice E=co comunque non sos=tuisce e non prevale sulle leggi vigen= e sul ContraOo ColleFvo Nazionale 

di Lavoro in essere. 
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Antonino Autotraspor= s.r.l. intende, aOraverso il Codice E=co: 

a. definire ed esplicitare i valori ed i principi e=ci generali che informano la propria aFvità ed i propri 

rappor= con clien=, fornitori, dipenden=, collaboratori, amministratori, is=tuzioni pubbliche ed ogni 

altro soggeOo coinvolto nell'aFvità dell'azienda; 

b. formalizzare l'impegno a comportarsi sulla base dei seguen= principi e=ci: legiFmità morale, equità ed 

eguaglianza, tutela della persona, tutela dell'ambiente, diligenza, trasparenza, onestà, riservatezza, 

imparzialità, protezione della salute; 

c. ribadire l'impegno a tutelare i legiFmi interessi dei propri soci;  

d. indicare ai propri dipenden=, collaboratori e amministratori i principi di comportamento, i valori e le 

responsabilità di cui richiede il puntuale rispeOo nel corso dell'erogazione della prestazione lavora=va;  

e. definire gli strumen= di aOuazione. L’aOuazione dei principi contenu= nel Codice E=co è affidata 

all’Organo Amministra=vo. Ad esso è affidato il compito di diffondere la conoscenza e la comprensione 

del Codice E=co in azienda, monitorare l’effeFva aFvazione dei principi contenu= nello stesso, 

ricevere segnalazioni in merito alle violazioni, intraprendere indagini e comminare sanzioni; 

f. definire la metodologia realizza=va aOraverso:  

- l’analisi della struOura aziendale per l’individuazione degli obieFvi e dei soggeF coinvol= 

nell’aFvità dell’azienda;  

- la discussione interna per l’individuazione dei principi e=ci generali da perseguire, le norme 

e=che per le relazioni dell’azienda con i vari interlocutori, gli standard e=ci di comportamento;  

- l’adeguamento dell’organizzazione aziendale ai principi del Codice E=co. In par=colare, riveste 

par=colare importanza l’aFvità di formazione e=ca finalizzata a meOere a conoscenza tuF i 

soggeF coinvol= dell’esistenza del Codice E=co e di farne assimilare i contenu=. Il dialogo e la 

partecipazione sono indispensabili per far condividere a tuOo il personale i valori presen= in 

questo importante documento.  

Per realizzare efficacemente tali finalità, Antonino Autotraspor= s.r.l. adoOerà ogni opportuna inizia=va volta 

ad assicurare: 

• la massima diffusione del Codice presso i Des=natari ed i soggeF terzi con cui la Società intraFene 

rappor= di affari; 
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• la messa a disposizione di ogni possibile strumento conosci=vo e di chiarimento circa 

l'interpretazione e l'aOuazione delle norme contenute nel Codice; 

• l'aggiornamento del Codice al fine di adeguarlo all'evoluzione dei valori e delle norma=ve di 

riferimento e, se necessaria, la sua modifica in caso di significa=ve violazioni dello stesso o in caso di 

mutamen= nell'organizzazione e nell'aFvità di Antonino Autotraspor= s.r.l.; 

• lo svolgimento di regolari verifiche periodiche o di verifiche specifiche anche derivan= dalla no=zia di 

una violazione delle norme del Codice; 

• la valutazione dei faF e, in caso di accertata violazione, la conseguente aOuazione di adeguate 

misure sanzionatorie; 

• l'immunità da ritorsioni e discriminazioni di qualunque genere per chi abbia fornito in buona fede 

no=zie di possibili violazioni del Codice o delle norme di riferimento o abbia assis=to in buona fede la 

Società nella verifica di tali violazioni. 

2. La Missione 

Antonino Autotraspor= s.r.l. (di seguito anche solo “Azienda” o “Società”) si occupa della aFvità di 

autotrasporto di merci e materiale di qualsiasi =po, nonché di rifiu= speciali non pericolosi per conto proprio 

o di terzi. Essa svolge anche aFvità di commercializzazione di prodoF iner= e presta i servizi di noleggio di 

automezzi da trasporto e Marche di movimento. Terra, servizi di intermediazione nelle aFvità di trasporto, di 

fornitura di materiali iner=. 

3. I ver=ci aziendali  

Gli Amministratori nel fissare gli obieFvi di impresa, si ispirano ai principi e ai valori indica= nel Codice. 

È, in primo luogo, compito dell’Amministratore e degli apicali applicare i valori e i principi del Codice, 

assumendosi le rela=ve responsabilità sia all'interno che all'esterno della Società. Essi hanno il compito di: 

• rappresentare con il proprio comportamento un esempio per i propri colleghi in Antonino 

Autotraspor= s.r.l. e in genere per i Dipenden= e Collaboratori; 
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• indirizzare i Dipenden= e Collaboratori all'osservanza del Codice e sollecitare gli stessi affinché 

sollevino ques=oni in merito all'applicazione delle sue norme; 

• operare affinché i Dipenden= e Collaboratori comprendano che il rispeOo delle norme del Codice 

cos=tuisce parte essenziale della qualità della prestazione di lavoro; 

• selezionare accuratamente, per quanto di propria competenza, Dipenden=, Collaboratori e tuF 

coloro che operano per il conseguimento degli obieFvi della Società, vigilando affinché vengano 

affida= incarichi a persone che diano pieno affidamento sul proprio impegno a osservare il Codice; 

• riferire tempes=vamente i propri rilievi, le no=zie acquisite direOamente o indireOamente o 

provenien= dall'esterno circa possibili casi di violazione del Codice al Consiglio di Amministrazione e/

o all'OdV, ai recapi= e con le modalità di cui al successivo paragrafo 11; 

• adoOare immediatamente misure correFve quando richiesto dalla situazione; 

• impedire ritorsioni e discriminazioni di qualunque genere per chi abbia fornito in buona fede no=zie 

di possibili violazioni del Codice o delle norme di riferimento o abbia assis=to in buona fede Antonino 

Autotraspor= s.r.l. nella verifica di tali violazioni.  

I ver=ci aziendali di Antonino Autotraspor= s.r.l., nella consapevolezza delle proprie responsabilità, si ispirano 

ai principi contenu= nel presente Codice E=co, ispirando la propria aFvità a valori di onestà, integrità nel 

perseguimento degli obieFvi aziendali, lealtà, correOezza, rispeOo delle persone e delle regole, 

collaborazione reciproca. L’impegno degli amministratori è la conduzione responsabile dell’azienda, nel 

perseguimento di obieFvi di creazione di valore; l’impegno dei sindaci è l’esaOo espletamento delle funzioni 

loro affidate dall’ordinamento. La collaborazione tra Amministratori e Organi di Controllo si basa su un 

sistema di condivisione degli obieFvi strategico-opera=vi propri della missione societaria in cui i diversi ruoli 

di ges=one, coordinamento, indirizzo e controllo trovano un armonico equilibrio.  

Grava sui singoli la valutazione delle situazioni di confliOo d’interesse o di incompa=bilità di funzioni, incarichi 

e posizioni all’esterno così come all’interno dell’azienda. È faOo onere a ciascun componente del Consiglio di 

Amministrazione e degli Organi di Controllo di usare il massimo rigore nell’apprezzamento di tali circostanze, 

a vantaggio di un rapporto trasparente e proficuo dell’azienda nei confron= dei soggeF coinvol= nell’aFvità 

dell’azienda. 

 5



Ai componen= degli organi sociali è richiesto: 

a. comportamento ispirato ad autonomia e indipendenza, fornendo informazioni correOe; 

b. comportamento ispirato ad integrità, lealtà e senso di responsabilità nei confron= dell’azienda; 

c. partecipazione assidua ed informata;  

d. consapevolezza del ruolo; 

e. condivisione degli obieFvi e spirito cri=co, al fine di garan=re un contributo personale significa=vo. 

La legiFma manifestazione di posizioni divergen= non può andare a detrimento dell’immagine, del pres=gio 

e degli interessi dell’azienda, che è responsabilità degli organi di ver=ce difendere e promuovere. Eventuali 

interviste, dichiarazioni ed ogni intervento in pubblico debbono avvenire in un quadro di streOa coerenza con 

tale principio. 

Le informazioni ricevute per ragioni di ufficio sono considerate riservate e ne è vietato ogni uso non derivante 

dall’espletamento is=tuzionale delle funzioni cui ciascun Consiglio di Amministrazione e degli Organi di 

Controllo è preposto. 

Gli impegni di lealtà e riservatezza assun= acceOando la carica vincolano i componen= del Consiglio di 

Amministrazione e degli Organi di Controllo anche successivamente alla cessazione del rapporto con 

l’azienda. 

4. Le risorse umane 

Antonino Autotraspor= s.r.l. aOribuisce la massima importanza a quan= prestano la propria aFvità lavora=va 

all’interno dell’azienda, contribuendo direOamente allo sviluppo di questa, perché è proprio aOraverso le 

risorse umane che Antonino Autotraspor= s.r.l. è in grado di fornire, sviluppare, migliorare e garan=re 

un’oFmale ges=one dei propri servizi e dei propri prodoF. È inoltre interesse dell’azienda favorire lo 

sviluppo e la crescita professionale del potenziale di ciascuna risorsa anche allo scopo di accrescere il 

patrimonio delle competenze possedute da ciascun dipendente o collaboratore. 
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5. Principi deontologici 

Antonino Autotraspor= s.r.l.: 

• si impegna a realizzare condizioni di lavoro funzionali alla tutela dell’integrità psico-fisica e della salute 

dei lavoratori ed al rispeOo della loro personalità morale, evitando discriminazioni, illeci= 

condizionamen= ed indebi= disagi;  

• garan=sce ad ogni membro Dipendente e Collaboratore dignità ed il rispeOo del principio di 

uguaglianza; gli stessi hanno diriOo di lavorare in un ambiente libero da ogni =po di discriminazione 

fondata sulla razza origine etnica o nazionale, invalidità, lingua, religione, ceto, età, sesso, 

orientamento sessuale, sindacale o poli=co, o di altra natura; 

• adoOa criteri di merito, di competenza e comunque streOamente professionali per qualunque 

decisione rela=va al rapporto di lavoro con i propri dipenden= e collaboratori esterni; pra=che 

discriminatorie nella selezione, assunzione, formazione, ges=one, sviluppo e retribuzione del 

personale, nonché ogni forma di nepo=smo o di favori=smo, sono espressamente vietate. Ogni 

assunzione o promozione deve effeOuarsi rispeOando criteri di merito e di competenza.  

• richiede al personale ed a tuF i collaboratori, ciascuno per quanto di competenza, di adoOare 

comportamen= coeren= con i principi di cui ai pun= preceden=, funzionali alla loro concreta 

aOuazione.  

Ferme restando le previsioni di legge e contraOuali in materia di doveri dei lavoratori, ai dipenden= sono 

richies= professionalità, dedizione, lealtà, spirito di collaborazione e rispeOo reciproco. 

Le dinamiche che caraOerizzano il contesto nel quale l’azienda si muove richiedono l’adozione di 

comportamen= trasparen=. Il principale faOore di successo è dato dal contributo professionale ed 

organizza=vo che ciascuna delle risorse umane impegnate assicura. 

Ogni dipendente o collaboratore: 

• orienta il proprio operato a professionalità, trasparenza, correOezza ed onestà, contribuendo con 

colleghi, superiori e collaboratori al perseguimento degli obieFvi comuni;  
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• impronta la propria aFvità, qualunque sia il livello di responsabilità connesso al ruolo, al più elevato 

grado di efficienza, aOenendosi alle disposizioni opera=ve impar=te dai livelli gerarchici superiori;  

• adegua i propri comportamen= interni ed esterni ai principi ed ai valori di cui al presente Codice, nella 

consapevolezza delle responsabilità di cui Antonino Autotraspor= s.r.l. richiede il rispeOo nel corso 

dell’erogazione della prestazione lavora=va; in par=colare si aFene a tuOe le indicazioni e disposizioni 

dell’azienda in termini di sicurezza sul lavoro nel rispeOo della norma=va vigente;  

• assume, nei rappor= con i colleghi, comportamen= impronta= ai principi di civile convivenza e di piena 

collaborazione e cooperazione;  

• considera la riservatezza principio vitale dell'aFvità.  

Il rispeOo delle leggi e dei regolamen= vigen= è obbligo specifico di ogni dipendente, il quale è tenuto a 

segnalare al proprio responsabile: 

• qualunque violazione - realizzata in ambito aziendale - di norme di legge o regolamento, ovvero del 

presente Codice;  

• ogni episodio di omissione, falsificazione o trascuratezza nella tenuta della contabilità o nella 

conservazione della documentazione su cui si fondano le registrazioni contabili;  

• eventuali irregolarità o malfunzionamen= rela=vi alla ges=one e alle modalità di erogazione delle 

prestazioni, nella certezza che nessun =po di ritorsione verrà posto in essere nei suoi confron=.  

Anche nel rispeOo degli obblighi di diligenza e di fedeltà di cui agli arO. 2104 e 2105 cod. civ. il dipendente è 

tenuto a segnalare all’Organismo di Vigilanza, u=lizzando i canali is=tuzionali all’uopo predispos= e, 

ricorrendone i presuppos=, ai sensi della Policy Whistleblowing adoOata dalla Società (vedasi infra al 

paragrafo nr. 13) condoOe illecite rilevan= ai sensi del D.Lgs n. 24/2023, nonché violazioni del Modello di 

organizzazione e ges=one della Società di cui sia venuto a conoscenza nell’esercizio delle proprie funzioni. 

Sono vieta= ai dipenden=: 

• il perseguimento di interessi personali a detrimento di quelli aziendali;  

• lo sfruOamento del nome e della reputazione di Antonino Autotraspor= s.r.l. a scopi priva= ed 

analogamente lo sfruOamento a fini personali della posizione ricoperta all'interno della Società e delle 

informazioni acquisite nel corso della prestazione lavora=va;  

• l'adozione di aOeggiamen= che possano compromeOere l'immagine dell’azienda;  

• l'uso di beni aziendali per scopi diversi da quelli ad essi propri;  
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• il consumo inu=le o l'impiego non razionale di mezzi e risorse;  

• la diffusione a terzi o l'uso a fini priva= o comunque improprio di informazioni e no=zie riguardan= 

Antonino Autotraspor= s.r.l.;  

• l'espletamento di mansioni lavora=ve - anche a =tolo gratuito - in contrasto o in concorrenza con quelle 

di Antonino Autotraspor= s.r.l.. 

È faOo loro obbligo di evitare le situazioni anche solo apparen= di confliOo di interesse con l’azienda, e 

comunque di comunicare ai responsabili gerarchici l’insorgere di deOe situazioni. 

Il dipendente informa il proprio superiore gerarchico degli interessi finanziari o non finanziari che egli o suoi 

paren= o conoscen= o soggeF con i quali abbia avuto rappor= di collaborazione in qualunque modo 

retribuita, abbiano in aFvità connesse all’ufficio. In tuF i suddeF casi il dipendente si as=ene dal partecipare 

alle rela=ve aFvità. 

Nell’ambito dell’aFvità lavora=va il dipendente non frequenta persone o rappresentan= di imprese che 

abbiano in corso con Antonino Autotraspor= s.r.l. procedimen= contenziosi. 

Il dipendente nell’adempimento dei suoi compi= assicura la parità di traOamento tra coloro che vengono in 

contaOo con Antonino Autotraspor= s.r.l.. 

Egli non acceOa né =ene conto di raccomandazioni o segnalazioni, comunque denominate, in qualunque 

forma, a favore o a danno di soggeF con i quali viene in contaOo per ragioni del proprio ufficio. 

L’interruzione o la risoluzione del rapporto lavora=vo con l’azienda, indipendentemente dalla causa, non 

gius=ficano la rivelazione di informazioni riservate o l’esternazione di considerazioni che possano arrecare 

danno all’immagine e agli interessi dell’azienda. 

I dipenden= sono tenu= ad impiegare i beni messi a loro disposizione nel rispeOo della loro des=nazione 

d’uso ed in modo da tutelarne la conservazione e la funzionalità. 

Il dipendente non u=lizza a fini personali cancelleria, elaboratori, fotocopiatrici od altra aOrezzatura di cui 

dispone per ragioni d’ufficio. 

Salvo casi eccezionali, di cui informa il proprio superiore gerarchico, il dipendente non u=lizza le linee 

telefoniche dell’ufficio per effeOuare telefonate personali e limita la ricezione di telefonate personali sulle 

linee telefoniche dell’ufficio al minimo indispensabile. 
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Fermo restando il divieto generale di fumare negli ambien= di lavoro, contraddis=n= da apposite indicazioni, 

Antonino Autotraspor= s.r.l. nelle situazioni di convivenza lavora=va terrà in par=colare considerazione la 

necessità del dipendente di essere preservato dal contaOo con il “fumo passivo”. 

Antonino Autotraspor= s.r.l. non ammeOe e non tollera le moles=e sessuali, intendendo come tali: 

• la subordinazione di aFvità e comportamen= di rilevanza per la vita lavora=va del Des=natario 

all'acceOazione di favori sessuali; 

• le proposte di relazioni interpersonali private, nonostante un espresso o ragionevolmente evidente 

non gradimento, che abbiano la capacità, in relazione alla specificità della situazione, di turbare la 

serenità del Des=natario con obieFve implicazioni sulla sua espressione lavora=va; 

• ogni aOo o comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante offesa 

alla dignità e alla libertà della persona che lo subisce, ovvero che sia susceFbile di creare ritorsioni o 

un clima di in=midazioni nei suoi confron=. 

6. Rappor= gerarchici 

Il comportamento di ciascun Responsabile si conforma ai valori del Codice E=co e rappresenta un esempio 

per i propri collaboratori. 

I superiori gerarchici instaurano con i propri collaboratori rappor= impronta= al rispeOo reciproco e ad una 

proficua cooperazione, favorendo lo sviluppo dello spirito di appartenenza alla Società. La mo=vazione dei 

dipenden= e la diffusione dei valori aziendali – in modo da consen=rne l’interiorizzazione e la condivisione – 

sono essenziali: in tale oFca si pone l’impegno all’implementazione e al mantenimento di flussi informa=vi 

correF, validi e mo=van=, in grado di dare al dipendente la consapevolezza del contributo apportato 

all’aFvità aziendale da ciascuna delle risorse coinvolte. 

Ciascun apicale sos=ene la crescita professionale delle risorse assegnate, tenendo in considerazione le 

aFtudini di ciascuna nell’aOribuzione dei compi=, onde realizzare una reale efficienza in ambito opera=vo. A 
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tuF iden=camente sono assicurate le medesime opportunità di esprimere il proprio potenziale 

professionale. 

Ogni apicale presta la debita aOenzione e, ove possibile e opportuno, dà seguito a suggerimen= o richieste 

dei propri collaboratori, in un’oFca di qualità totale, favorendo una partecipazione mo=vata alle aFvità 

dell’azienda. 

Il management è chiamato a favorire un approccio posi=vo alla funzione di controllo, in una prospeFva di 

piena collaborazione coerente con quel senso di appartenenza che si intende promuovere presso tuF i 

propri dipenden=. 

Il sistema dei controlli contribuisce a migliorare l’efficienza dei processi aziendali; è pertanto obieFvo 

comune di tuF i livelli della struOura organizza=va concorrere al suo efficace funzionamento, in primo luogo 

mediante il puntuale rispeOo delle procedure interne, in modo da consen=re la più agevole individuazione 

dei pun= di responsabilità. 

Ai collaboratori (interni ed esterni) viene chiesto di aOenersi ai principi contenu= nel Codice E=co. 

Il compenso da corrispondere deve essere commisurato alla prestazione indicata in contraOo ed i pagamen= 

non potranno essere effeOua= ad un soggeOo diverso dalla controparte contraOuale, né in un paese terzo 

diverso da quello delle par=. 

7. I Rappor= con l’esterno 

7.1.Rappor= con le Is=tuzioni 

Nel pieno rispeOo dei ruoli e delle rispeFve funzioni, Antonino Autotraspor= s.r.l. intraFene relazioni e 

rappor= con amministrazioni dello stato, autorità garan= e di vigilanza, en= pubblici, en= ed amministrazioni 

locali, organizzazioni di diriOo pubblico. 

I rappor= con la Pubblica Amministrazione devono essere impronta= sulla chiarezza, trasparenza e 

professionalità, sul riconoscimento dei rispeFvi ruoli e struOure organizza=ve, anche ai fini di un posi=vo 

confronto volto al rispeOo sostanziale della regolamentazione applicabile. 

Le competen= funzioni aziendali mantengono i necessari rappor= con le Is=tuzioni.  
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A ciascuno dei dipenden= è richiesto di conformarsi ai medesimi principi di trasparenza, osservanza degli 

obblighi e collaborazione con le Autorità. 

Nei rappor= con pubblici funzionari il dipendente deve tenere un comportamento ispirato alla massima 

correOezza ed integrità, evitando anche di dare l’impressione di voler influenzare impropriamente le 

decisioni o di richiedere traOamen= di favore. 

A tale proposito Antonino Autotraspor= s.r.l. pone in essere le opportune cautele e le misure idonee a 

prevenire simili comportamen= da parte di chi agisce in suo nome e conto e che possano configurarsi come 

corruzione di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio. Non sono inoltre consen== omaggi o aF 

di cortesia e di ospitalità verso pubblici ufficiali e pubblici dipenden= tali da compromeOere l’integrità e la 

reputazione dell’azienda.  

Analogamente, nei rappor= con pubblici funzionari, con i quali venga in contaOo per mo=vi di lavoro, il 

dipendente non può acceOare compensi, omaggi o traOamen= di favore di valore più che simbolico; grava sul 

dipendente l’obbligo di informare il proprio responsabile gerarchico delle offerte ricevute in tal senso.  

7.2.Rappor= con i clien= e i fornitori 

CorreOezza, professionalità, efficienza, serietà e affidabilità cos=tuiscono la base per l’instaurazione di un 

valido rapporto anche con clien=, fornitori e collaboratori esterni. 

La scelta dei fornitori e dei collaboratori esterni viene operata in funzione di valutazioni basate su elemen= di 

riferimento oggeFvi. È faOo obbligo ai dipenden= di assicurare pari opportunità alle aziende fornitrici in 

possesso dei requisi= richies=. 

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni d’acquisto devono essere basate su una 

valutazione obieFva della qualità, dell’u=lità, del prezzo dei beni e servizi chies=, della capacità della 

controparte di fornire e garan=re tempes=vamente beni e servizi di livello adeguato alle esigenze della 

società, nonché della sua integrità e solidità.  

Antonino Autotraspor= s.r.l. è disponibile alla ricerca di soluzioni amichevoli ai problemi che dovessero 

insorgere con i clien= nella prospeFva di superare le posizioni divergen= e di addivenire ad una loro 

conciliazione.  

 12



Analogo spirito informa il rapporto della società con i propri fornitori e collaboratori esterni; è peraltro faOo 

obbligo ai dipenden= di segnalare tempes=vamente alle funzioni competen= eventuali problemi di rilievo 

insor=, al fine di consen=re l’adozione delle misure volta per volta più opportune. 

Nei rappor= con clien= e fornitori o con altri soggeF con i quali vengano in contaOo per mo=vi di lavoro i 

ver=ci aziendali ed i dipenden= non possono acceOare compensi, omaggi o traOamen= di favore di valore più 

che simbolico; grava sul dipendente l’obbligo di informare il proprio responsabile gerarchico delle offerte 

ricevute in tal senso. Analogamente, è vietato offrire o corrispondere indebi= compensi, omaggi o 

traOamen= di favore di valore più che simbolico e comunque estranei alle normali relazioni di cortesia, 

nell’intento di favorire illecitamente gli interessi di Antonino Autotraspor= s.r.l..  

Anche i collaboratori esterni della Società che abbiano conoscenza, in ragione delle funzioni svolte, di 

condoOe illecite rilevan= ai sensi del D.Lgs. n. 231/01 ovvero di violazioni del Modello organizza=vo e di 

ges=one della Società, devono considerarsi assoggeOa= all’onere valevole per i dipenden= di effeOuare la 

dovuta segnalazione tramite i canali is=tuzionalmente a ciò prepos= e di prestare successivamente la 

doverosa collaborazione richiesta per il funzionamento e l’efficacia della Whistleblowing Policy. 

8. Poli=ca informa=va 

L’informazione verso l’esterno deve essere puntuale, veri=era e trasparente. 

I rappor= con gli organi di stampa e gli altri organismi di informazione sono affida= alle funzioni aziendali a 

ciò preposte o a consulen= esterni. Analogamente è richiesto il preven=vo accordo con le funzioni preposte 

per rappresentare le posizioni e l’aFvità della società in qualsiasi forma ed occasione. 

La circolazione interna delle informazioni è limitata ai soggeF portatori di un effeFvo interesse aziendale a 

conoscerle e ad u=lizzarle, i quali si astengono dal parlarne senza mo=vo o in luoghi non appropria=, anche 

per evitare di incorrere in rivelazioni involontarie. 

La divulgazione a terzi delle informazioni riservate e comunque ad uso interno richiede l’autorizzazione del 

Responsabile, nel rispeOo delle procedure aziendali. 

La salvaguardia del patrimonio societario comprende la custodia e la protezione dei beni materiali ed 

intelleOuali della società, nonché delle informazioni e dei da= di proprietà aziendale, dei quali i dipenden= 

vengono a conoscenza per ragioni d’ufficio. Per l’importanza strategica di tali informazioni, è necessaria una 
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loro correOa condivisione, che consenta la realizzazione degli obieFvi comuni alle diverse funzioni, nella 

consapevolezza che la diffusione non autorizzata, la manomissione, l’uso indebito o la perdita possono 

arrecare danni a Antonino Autotraspor= s.r.l. ed ai suoi azionis=. 

La società meOe a disposizione dei dipenden= informazioni adeguate, mediante un flusso di comunicazioni 

tempes=vo, anche aOraverso il proprio sito internet nonché, laddove necessario, aOraverso comunica= 

stampa o incontri. 

Antonino Autotraspor= s.r.l. garan=sce il traOamento dei da= personali comuni e sensibili rela=vi ai propri 

dipenden= e ai terzi secondo i criteri previs= dalla norma=va vigente in materia di privacy. 

I dipenden= sono tenu= a riservare ai da= personali dei quali vengono a conoscenza il traOamento più 

adeguato a tutelare le legiFme aspeOa=ve degli interessa= riguardo alla loro riservatezza, dignità ed 

immagine. Lo svolgimento dell’aFvità comporta l’acquisizione, la conservazione, il traOamento, la 

comunicazione e la circolazione all’interno e all’esterno di documen=, studi, da= ed informazioni scriOe, 

telema=che, e/o verbali. Queste informazioni, acquisite ed elaborate dai dipenden= nell’esercizio delle 

proprie mansioni, dovranno essere divulgate nel pieno rispeOo degli obblighi di diligenza e fedeltà che 

derivano dalle norme e dai contraF di lavoro, nonché nel rispeOo delle norme di legge. 

La tenuta delle scriOure contabili avviene in coerenza con i principi di trasparenza, veridicità, completezza 

dell’informazione che guidano l’intera poli=ca informa=va di Antonino Autotraspor= s.r.l..  

Le evidenze contabili devono essere basate su informazioni precise, esaurien= e verificabili. 

Ogni scriOura nei libri contabili deve rifleOere la natura dell’operazione, rappresentarne la sostanza e deve 

essere basata su un’adeguata documentazione di supporto in modo da consen=re: 

• l'agevole registrazione contabile;  

• l'individuazione dei diversi livelli di responsabilità;  

• l'accurata ricostruzione dell'operazione.  

Il Collegio Sindacale/Sindaco Unico ha libero accesso ai da=, alla documentazione ed alle informazioni u=li 

per lo svolgimento delle aFvità di controllo di loro competenza. TuF i dipenden= sono tenu= a prestare la 

propria piena collaborazione a tale scopo.  
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9. Sicurezza informa=ca e TraOamento da= personali 

La Società si è dotata di una “Policy per l’u=lizzo degli strumen= informa=ci”  e di un “Mansionario Privacy” 

qui da aversi per integralmente richiama=, la cui osservanza ed aOuazione cos=tuisce strumento essenziale in 

materia di sicurezza informa=ca, Data Protec=on e di traOamento da= di uten= o contraen=. 

Mantenere un buon livello di sicurezza informa=ca è essenziale per proteggere le informazioni che Antonino 

Autotraspor= s.r.l. u=lizza tuF i giorni ed è vitale per un efficace sviluppo delle poli=che e delle strategie di 

lavoro. 

Premesso che l'u=lizzo delle risorse informa=che e telema=che aziendali deve sempre ispirarsi ai principi di 

legalità, diligenza e correOezza, i Des=natari che fanno uso dei sistemi informa=ci aziendali devono adoOare 

le ulteriori regole interne, direOe ad evitare comportamen= inconsapevoli e/o scorreF, che possano 

provocare danni alla Società, ad altri Des=natari o a partner commerciali, nel rispeOo delle indicazioni fornite 

dalla funzione aziendale competente e/o dalla società esterna incaricata della ges=one dell'infrastruOura 

informa=ca. 

Antonino Autotraspor= s.r.l. adoOa gli strumen= e le modalità necessarie per assicurare la massima 

compliance in materia di sicurezza informa=ca e di traOamento da= e si adopera affinché siano osserva= gli 

adempimen= previs= dalle aOuali norma=ve nazionali e comunitarie, nonché ai dispos= previs= dal Garante 

della Privacy, in materia di Data Protec=on e di TraOamento di da= di uten= o contraen=, siano essi persone 

fisiche o giuridiche. 

Antonino Autotraspor= s.r.l. traOa con assoluta riservatezza da=, no=zie ed informazioni di cui viene in 

possesso evitandone la diffusione o l’uso ai fini specula=vi propri o di terzi, e in ogni caso salvaguardando i 

principi di lealtà, correOezza e trasparenza innanzi richiama=. Più in generale, con riguardo alla protezione ed 

al traOamento dei da= personali Antonino Autotraspor= s.r.l. assicura il rispeOo dei deOa= del Reg. UE n. 

679/2016 e l’oOemperanza ai principi di liceità, correOezza, trasparenza, limitazione, minimizzazione, 

esaOezza, integrità, riservatezza e responsabilizzazione del traOamento. 

Le banche-da= di Antonino Autotraspor= s.r.l. possono contenere, tra l'altro, da= personali proteF dalla 

norma=va a tutela della privacy, da= che per accordi negoziali non possono essere resi no= all'esterno e/o 

da= la cui divulgazione inopportuna o intempes=va potrebbe produrre danni agli interessi aziendali. 

È obbligo di ogni Amministratore, Dipendente e Collaboratore assicurare la riservatezza richiesta dalle 

circostanze per ciascuna informazione appresa in ragione della propria funzione lavora=va. 
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Le informazioni, conoscenze e da= acquisi= o elabora= dagli Amministratori, dai Dipenden= e Collaboratori 

durante il proprio lavoro o aOraverso le proprie mansioni appartengono a Antonino Autotraspor= s.r.l. e non 

possono essere u=lizzate, comunicate o divulgate senza specifica autorizzazione del rela=vo responsabile, sia 

durante il rapporto di lavoro che al termine del medesimo. 

Fermo restando il divieto di divulgare informazioni aFnen= all’organizzazione dell'impresa o di farne uso in 

modo da poter recare ad essa pregiudizio, ogni Amministratore, Dipendente e Collaboratore deve: 

• acquisire e traOare solo i da= necessari ed opportuni per le finalità e in direOa connessione con le 

sue funzioni; 

• acquisire e traOare i da= stessi solo in oOemperanza alle leggi e provvedimen= applicabili nonché in 

applicazione delle specifiche procedure della Società, aOenendosi in par=colare, alle istruzioni 

circolarizzate a tuF gli incarica= e responsabili del traOamento e/o della sicurezza dei da= personali; 

• conservare i da= stessi in modo che venga impedito che altri non autorizza= ne prendano 

conoscenza; 

• comunicare i da= stessi nell'ambito di procedure prefissate e/o su esplicita autorizzazione dei 

superiori e comunque, in ogni caso, dopo essersi assicurato circa la divulgabilità nel caso specifico dei 

da=. In par=colare, gli Amministratori, i Dipenden= e i Collaboratori saranno tenu= al massimo 

riserbo rispeOo ad informazioni appartenen= a Antonino Autotraspor= S.r.l. per le quali nell'ambito 

specifico del proprio lavoro siano sta= ammessi al traOamento; 

• assicurarsi che non sussistano vincoli assolu= o rela=vi alla divulgabilità delle informazioni riguardan= 

terzi collega= a Antonino Autotraspor= s.r.l. da un rapporto di qualsiasi natura e, se del caso, 

oOenere il loro consenso; 

• associare i da= stessi con modalità tali che qualsiasi soggeOo autorizzato ad avervi accesso possa 

agevolmente trarne un quadro il più possibile preciso, esauriente e veri=ero. 

Al fine di garan=re la correOa implementazione delle strategie aziendali a tuF gli Amministratori, Dipenden= 

e Collaboratori è inoltre richiesto di astenersi in qualsiasi sede da qualsiasi commento circa le aFvità 

intraprese e/o i risulta= raggiun= o prefissa= dalla Società. 
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10. TraOamento di informazioni riservate 

Ogni no=zia, informazione ed altro materiale aFnente alla Società oOenuto da un Des=natario in relazione 

alla propria aFvità lavora=va a favore di Antonino Autotraspor= s.r.l. è di esclusiva proprietà di quest’ul=ma. 

Tali informazioni riguardano aFvità passate, presen= e future, incluse no=zie non ancora diffuse, 

informazioni ed annunci anche se di prossima divulgazione. 

È faOo divieto, ai Des=natari di u=lizzare deOe informazioni a vantaggio proprio o di terzi nonché di divulgare 

tali informazioni a terzi o di farne un qualsiasi uso susceFbile di poter recare alla Società, ad altri Des=natari 

o ai partner commerciali un pregiudizio. 

11. Salute, sicurezza e ambiente 

Le aFvità di Antonino Autotraspor= s.r.l. sono ges=te nel rispeOo della norma=va vigente in materia di 

prevenzione degli infortuni e malaFe professionali. 

La ges=one opera=va è improntata a criteri di salvaguardia ambientale e di efficienza perseguendo il 

miglioramento delle condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro al fine di prevenire infortuni o malaFe 

professionali. 

L'innovazione tecnologia perseguita da Antonino Autotraspor= s.r.l. è direOa alla somministrazione di servizi 

sempre più compa=bili con la tutela ambientale ed impronta= da una costante e con=nua aOenzione alla 

sicurezza e salute degli operatori. 

11.1.Salute e sicurezza 

Antonino Autotraspor= s.r.l. offre un ambiente di lavoro che tuteli la salute e la sicurezza del proprio 

personale, considerando tale obbligo un inves=mento e un faOore di crescita e di valore aggiunto per la 

Società. 

AOraverso un sistema aziendale di ges=one della salute e sicurezza sul lavoro (Sgsl), Antonino Autotraspor= 

s.r.l. si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza stessa in chiave di prevenzione, 

sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamen= responsabili da parte di tuF i 

Des=natari, per quanto di propria competenza: 

• cui viene assicurata adeguata informazione e formazione a garanzia del pieno e puntuale rispeOo 

delle norme e procedure interne, 
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• a cui viene chiesto: 

o il pieno e puntuale rispeOo delle norme e procedure interne; 

o di segnalare tempes=vamente le eventuali carenze o il mancato rispeOo delle norme 

applicabili. 

ObieFvo di Antonino Autotraspor= s.r.l. è quello di proteggere le risorse umane, ricercando costantemente 

le sinergie necessarie sia al proprio interno, che all'esterno, con fornitori, subfornitori, partner commerciali 

ed imprese coinvolte nelle aFvità della Società nell'oFca del miglioramento costante dello Sgsl. 

In par=colare, in applicazione delle norme a tutela della salute e sicurezza sul lavoro, Antonino Autotraspor= 

s.r.l.: 

• implementa lo Sgsl con l'obieFvo di ridurre sistema=camente i rischi per il personale in materia di 

infortuni e malaFe professionali. Questo obieFvo è considerato strategico per l'organizzazione, che 

intende perseguirlo nell'oFca del miglioramento con=nuo della propria ges=one opera=va al fine di 

oFmizzare l'aFvità, ridurre sprechi e diseconomie, migliorare la reddi=vità; 

• ges=sce le misure previste dallo Sgsl a tutela della salute e sicurezza sul lavoro come modalità 

intrinseche all'organizzazione stessa e alla pianificazione del lavoro, con l'obieFvo di creare valore 

aggiunto alla propria aFvità aOraverso la qualificazione del personale e la formazione permanente; 

• u=lizza lo Sgsl come strumento di riferimento per la propria aFvità di prevenzione, elaborando le 

procedure di sicurezza, le istruzioni opera=ve, i programmi di addestramento e formazione del 

personale sulla base di quanto viene stabilito dal Sistema. Antonino Autotraspor= s.r.l. assicura il 

puntuale aggiornamento e mantenimento dello Sgsl con l'assistenza ed il supporto di risorse 

qualificate ed adeguate per competenza, esperienza e capacità; 

• assicura allo Sgsl risorse economiche, finanziarie e di personale adeguate e mantenute nel tempo, 

ricorrendo a risorse esterne in tuF i casi in cui all'interno di Antonino Autotraspor= s.r.l. non vi siano 

competenze adeguate. 
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11.2  Obblighi dei Des=natari in materia di salute e sicurezza 

Ciascun Des=natario, in ragione della propria funzione e modalità di collaborazione con la Società, 

nell'ambito dello Sgsl, è tenuto a: 

• rispeOare e far rispeOare le disposizioni e le istruzioni impar=te da Antonino Autotraspor= s.r.l. ai fini 

della protezione colleFva ed individuale; 

• u=lizzare correOamente le apparecchiature, i mezzi di trasporto e le altre aOrezzature di lavoro, 

nonché i disposi=vi di sicurezza in modo appropriato; 

• segnalare le deficienze dei mezzi, disposi=vi e apparecchiature nonché le altre eventuali condizioni di 

pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direOamente, in caso di urgenza, nell'ambito 

delle loro competenze e possibilità, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli; 

• non rimuovere o modificare senza autorizzazione i disposi=vi di sicurezza o di segnalazione o di 

controllo; 

• non compiere di propria inizia=va operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che 

possono compromeOere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 

• soOoporsi alle visite mediche ed ai controlli sanitari previs= nei loro confron= dalla norma=va 

vigente. 

Ciascun Des=natario deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre 

persone presen= sui luoghi di lavoro di Antonino Autotraspor= s.r.l., su cui possono ricadere gli effeF delle 

sue azioni o omissioni. 

11.3  Tutela ambientale 

Antonino Autotraspor= s.r.l. riconosce la tutela dell'ambiente come un valore primario nell'esercizio 

dell'impresa a par=re dalla ges=one delle aFvità quo=diane sino alle scelte strategiche. Il "risparmio 

energe=co", la "ges=one dei rifiu=", il correOo riu=lizzo dei prodoF riciclabili formano argomento di 

informazione e formazione anche al fine del proficuo u=lizzo delle risorse messe a disposizione da Antonino 

Autotraspor= s.r.l. a ques= fini. 
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La Società intende condurre la propria aFvità nel rispeOo dell'ambiente in linea con le norme di riferimento 

e gli standard di seOore. 

In tal senso Antonino Autotraspor= s.r.l. si impegna acchè: 

• ogni aFvità sia ges=ta, a tuF i livelli, avendo come obieFvo permanente il miglioramento con=nuo 

della ges=one del sistema ambientale; 

• sia minimizzato, in base alle migliori tecnologie applicabili, il consumo di risorse naturali e di energia 

u=lizzate; 

• siano impiegate le migliori tecnologie disponibili; 

• le aFvità siano ges=te in conformità con la legislazione vigente, a livello locale, nazionale e 

comunitario e con gli altri requisi= ambientali eventualmente soOoscriF dalla Società; 

• sia formato, informato e responsabilizzato tuOo il personale interno e tuF coloro che operano per 

conto della Società sulle tema=che ambientali e di sicurezza; 

• siano promosse le azioni volte ad iden=ficare e ridurre gli impaF ambientali e migliorare gli standard 

di sicurezza degli ambien= di lavoro; 

• siano comunica= a clien=, fornitori, ciOadini ed is=tuzioni le modalità di ges=one del proprio sistema 

ambientale. 

TuF i Des=natari sono impegna= per le aFvità di propria competenza, a vigilare e accertare periodicamente 

il rispeOo di ques= principi. 

12. Procedimento e sanzioni disciplinari 

La violazione delle norme del presente Codice, intendendosi come tale la proposizione di azioni o 

comportamen= non conformi alle prescrizioni del Codice ovvero l'omissione di azioni o comportamen= ivi 

prescriF, potrà cos=tuire inadempimento alle obbligazioni del rapporto di lavoro, con ogni conseguenza 

prevista dalle norma=ve vigen= e dai contraF colleFvi, ove presen=, anche in ordine alla conservazione del 

rapporto di lavoro e potrà comportare, altresì, il risarcimento dei danni derivan= alla Società. 
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Le =pologie sanzionatorie sono previste dalle norma=ve o dalle contraOazioni colleFve vigen=. Esse saranno 

proporzionate alla gravità della violazione e mai tali da ledere la dignità della persona umana. 

La sanzione è irrogata dalla funzione aziendale competente. 

Quanto all'inosservanza alle disposizioni di cui al presente Codice E=co da parte di consulen=, mandatari, 

gestori, partners, collaboratori in genere, fornitori di beni o servizi, le rela=ve previsioni sanzionatorie 

saranno contenute nei rispeFvi accordi contraOuali che determinano le condizioni del rapporto. 

13. Segnalazioni di violazioni o richiesta di informazioni 

Ogni informazione in merito alla possibile violazione dei principi previs= dal presente Codice o dallo spirito 

dello stesso dovranno essere immediatamente segnalate all'Organismo di Vigilanza. 

Segnalazioni anonime sono permesse, anche se viene incen=vata l'iden=ficazione dei segnalan= al fine di una 

migliore e più completa raccolta delle informazioni.  

Antonino Autotraspor= s.r.l. impedisce e vieta ritorsioni e discriminazioni di qualunque genere per chi abbia 

fornito, in buona fede, no=zie di possibili violazioni del Codice o delle norme di riferimento o abbia assis=to, 

in buona fede, Antonino Autotraspor= s.r.l. nella verifica di tali violazioni. 

Si precisa che - ove il segnalante intenda beneficiare delle misure di tutela e di protezione previste dal D.Lgs n. 

24/2023 (e quindi, in primo luogo, la riservatezza della propria iden=tà, faF salvi gli obblighi di legge e la 

tutela dei diriF della Società o delle persone accusate in mala fede) - egli potrà effeOuare le segnalazioni in 

applicazione della Whistleblowing Policy adoOata dalla Società ex D.Lgs n. 24/2023 e D.Lgs n. 231/01, cui si 

rimanda integralmente. 

Fermo quanto sopra, anche nel rispeOo degli obblighi di diligenza e di fedeltà di cui agli arO. 2104 e 2015 del 

Codice civile, il dipendente e per quanto di necessità il collaboratore a qualsiasi =tolo della Società - ed altresì 

i soci ed i soggeF indica= alle leOere a) - b) - c) - d) - e) - f) - g) - h) del comma 3 e al comma 4 dell’art. 3 del 
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D.Lgs n. 24/2023  - sono tenu= a segnalare, secondo le previsioni della Whistleblowing Policy adoOata da 1

Antonino Autotraspor= s.r.l. ed u=lizzando i canali is=tuzionali ivi previs= (c.d. “segnalazione interna”) - “a 

tutela dell’integrità” di Antonino Autotraspor= s.r.l. (ex art. 2, comma 1, del D.Lgs n. 24/2023) - “informazioni 

sulle violazioni” (ai sensi dell’art. 2 comma 1 leO. a), nn. 2) – 3) – 4) – 5) – 6), e leO. b) del D.Lgs n. 24/2023) di 

cui vengano a conoscenza nell’ambito del “proprio contesto lavora=vo” (come definito dall’art. 2 comma 1 

leO. i) del D.Lgs n. 24/2023) quanto a: (i) “condoOe illecite, rilevan= ai sensi del Decreto Legisla=vo 8 giugno 

2001, n. 231”, che non rientrano nei numeri 3), 4) , 5) e 6)” dell’art. 2 comma 1 leO. a) del D.Lgs n. 24/2023”; 

(ii) violazioni del Modello di Organizzazione Ges=one e Controllo Aziendale ex D.Lgs n. 231/01 adoOato dalla 

Società, “che non rientrano nei numeri 3), 4) , 5) e 6)” dell’art. 2, comma 1 leO. a), del D.Lgs n. 24/2023; (iii) 

“informazioni sulle violazioni” (nella accezione dell’art. 2, comma 1 leO. b), del D.Lgs n. 24/2023) e quindi 

“informazioni, compresi i fonda= sospeF, riguardan=: a) violazioni commesse o che, sulla base di elemen= 

concre=, potrebbero essere commesse nei rappor= con Antonino Autotraspor= s.r.l.; nonché, b) elemen= 

riguardan= condoOe volte ad occultare tali violazioni” (vedasi l’art. 2, comma 1 leO. b), del D.Lgs n. 24/2023). 

Per il deOaglio si rimanda alla Whistleblowing Policy adoOata da Antonino Autotraspor= s.r.l.. 

Ogni Des=natario è incoraggiato a richiedere ulteriori informazioni o chiarimen= in merito ai principi del 

presente Codice. 

  1
a. dipendenti, a qualsiasi titolo, e soci di Antonino Autotrasporti s.r.l.; 
b. lavoratori autonomi, nonché titolari di rapporto di collaborazione a qualsiasi titolo, che svolgono la propria attività in favore di Antonino 

Autotrasporti s.r.l., come definiti dal D.Lgs n. 24/2023;  
c. lavoratori e collaboratori di imprese fornitrici di beni o di servizi o che realizzano opere in favore di Antonino Autotrasporti s.r.l.; 
d. liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività lavorativa in favore di Antonino Autotrasporti s.r.l.; 
e. volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività presso Antonino Autotrasporti s.r.l.; 
f. persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza in favore di Antonino Autotrasporti s.r.l., anche 

qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto. 
Fermo quanto disposto dall’art. 3 comma 5 e dagli art. 16 e seguenti del D.Lgs n. 24/2023, la tutela delle persone segnalanti si applica nei seguenti 
casi: 

g. quando il rapporto giuridico, anche di fatto, è in corso; 
h. quando il rapporto giuridico non è ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono state acquisite durante in processo di selezione o 

in altre fasi precontrattuali; 
i. durante il periodo di prova; 
j. successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico, al venire  meno del rapporto di fatto, se le informazioni sulle violazioni sono 

state acquisite nel corso del rapporto stesso. 
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14. Obbligatorietà del Codice 

L’osservanza delle norme del Codice E=co è parte essenziale delle obbligazioni contraOuali dei dipenden= a 

sensi e per gli effeF di cui agli ar=coli 2104 e 2106 del Codice Civile. Nei contraF di collaborazione è incluso 

l’obbligo all’osservanza del presente Codice. La violazione delle disposizioni del Codice E=co da parte dei 

prestatori di lavoro (dipenden= e collaboratori) cos=tuisce inadempimento delle obbligazioni contraOuali e 

potrà determinare, a seconda dei casi: 

• l'applicazione delle sanzioni e dei provvedimen= disciplinari previs= dai ContraF ColleFvi applicabili;  

• la risoluzione del rapporto; 

• l'applicazione di penali;  

• il risarcimento del danno.  

Nessuno deve mai presumere di poter ignorare le norma=ve ritenendo che ciò sia nell’interesse di Antonino 

Autotraspor= s.r.l..   

Inoltre, nessuno all’interno della società ha l’autorità di impar=re ordini o direFve in violazione del presente 

Codice. 

Ciascun collaboratore o dipendente è tenuto a riferire tempes=vamente al proprio Responsabile di Funzione 

ovvero, in alterna=va, direOamente alla funzione all'uopo preposta: 

a. eventuali inosservanze del presente Codice,  

b. ogni richiesta di violazione del medesimo, da chiunque proveniente.  

L’Organo Amministra=vo: 

c. assicura la massima diffusione del Codice E=co presso i prestatori di lavoro (dipenden= e collaboratori), 

e fornitori, fornendo il necessario supporto interpreta=vo delle disposizioni ivi contenute;  

d. predispone le azioni di comunicazione finalizzate alla miglior conoscenza ed aOuazione del Codice;  

e. partecipa alla definizione dei criteri e delle procedure intesi a ridurre il rischio di violazione del Codice, 

collaborando con le funzioni volta per volta competen=;  

f. svolge le necessarie verifiche in ordine ad ogni no=zia di violazione di norme del Codice, anche al fine 

dell’applicazione da parte delle funzioni competen= delle necessarie misure sanzionatorie;  

g. monitora periodicamente lo stato di applicazione del presente Codice E=co. 
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Data e luogo 
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